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- v S Z AREA RISORSE UMANE
. o . ' Servizio Ampministrazione del Personale .
1 n 10 n (] {§ @g C»f) mu ﬂi ' - o . Corse ¢ Matleoit], 52 48022 Lugo {RA}.

el 054538310 ©

delia bassa Romagna alivterid@unions febassaromagna

ALFONSING, BAUNACIWALLL . DAUNARN DI RUMAGRA, OTHISELCT, COTGNTRA
TUIANANE | WRE . MAMSA l.nMMlm SANTAGATS UL SANTERNE

- Speit.
. BERVIZIO SVILUPFO DEL PERSONALE
Corso Matteotsi n, 52 '
' 48022 LUGO RA

. Oggetto automzzazmne alto swlgimento di Incarico non compraso nei compiti ¢ doveri & ut‘i‘icm.

: il sattoscmm GUIDI LORETTA nato a COTIGNQLA (RA) il :04.07. 1963
residante in CONSELIGE (RA) Vla ALDO MORON9

" dipendente a tempo mdetermmato deli’ente UN].‘ONE DE] COMUNI DBLLA BASSA ROM.A(}NA
presso il sorvizle COORDINAMENTO SERVIZI TECNICIT . g
in qualita di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO :
_ (premsara il pmfilo professmnaie di appartqn@nza)
chiade

' d1 esserd atitorizzato ad aocattara ¢ syolgere 1 seguente ingarico professionale: )
RILEVATORF ISTAT PER IL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE B DBLLE ABITAZIONI ’2022'. -

Affidato da; COMUNE D1 LUGO ‘

RAGIONE .SOCIALE COMUNE DI LUGO
. INDIRIZZO: PIAZZA DETMARTIRI, 1

CODICE FISCALE: 82002550398 ‘

N. TEL, AFFIDATARIO: Deott. Andrea Fomtana '
: DA SYQOLGERSI PRESSO Oemune dr Magss Lombarda

nel petiode dal 01 10, 20?? al 20 12 2027 che compona ir seguenie unpegm raric tmens le
or? complﬂsswe indicative 40 Nelle seguenti fasce orarls! Serah e fogtivi, al di fuo11 dal} orar 10 i lavoro,

1 cOUIpendo propesto / conyemlto ammgma a € 500,00 .

A tal fine dichiara sotto lg proptia responsabilita: -
1. che Vincarico ha catattere saltuario ed pecasionals; ' '

7. ¢he non sussistono motivi di incompatibility; situazioni-di monfhtto, anche potenmaie di interesse che pregmdmhmo
Tesereizlo imparziale delle finziend atiribuite sscondo le indicaziond del Regolamento per gli incarichi dsterni al |
porsonale dipendents, di oul ha preso aftenta- v1smna g dmﬂiam di conoscere in ogni, sua parte, con particolars
+ riferimento ell’att, 5; _
3. ehe Vi muanco vettd svolto totalmette al ch fuot] dell’ orario ch lavoro, senza eompromattere it buon andeniento, senza
ierferire o senza produrre cnnfhtto il intere:,si oon 1’ ammnustrazmue cormonale con la quale ha T TAPROTto d1 lavoro
dipc,ndente, ' ‘
4, di assicurare il tempeative, puntuale @ corretto svolgimento del uompm dafeic, di non utmzzaw beni, mezzi ed

attrezzature del Comune per 1o svolgimento dell’inearico;
3. di-impégnatsi-a fornire immediata comunicazions af Servizio Sviluppo del Personale di eventuali mcompamblhtﬁ\
‘ 'sopraggmnte in corso d’incarico e la conssguente cessazione dello stesso.. '

6. di. impeanarsi a riehieders al scggetto pubblies o privato in favore del guale gyg lger !'iggarlm ché comumch '
* glf'ente di appartenenza, entrd 15 iorni l'avvanuto agamento del eompenso.

Dyistinti saluii, %)\&
' : m@.._, r::_t"_wz:—:tm

data. 30/08/2032




' &’1 iFSTAZIOND DEL SUPERIORE GERARCHICD

{qaatoss il rie trledente in 11 Rsspﬂnsabn]e apicale di una struttuya, i Duettore firmera in quality, di superiore gerarchlco) i

Bl dieivara, In quallta di Reaponsdble della strutiura alla quale fa capo Il dipendente che, con riferimento
all'inearico richiesto, di aver verificato che non sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interessi
nonché cause di incompatibilith con le attivitd del Servizio e 'che, tenuto conto delle esigenze di servizio ¢
dell'impegno astemo che verrd prestato, non sussistono esigenze arganizzative tali da unpeduna Pautorizzazione.

+

] hon si rilascia il nulla- osta In base alia seguente motivazione.

pun 34 - 082622

Altre osservazioni:

Bererserrerserien ,...,‘..'. e Seprereneniiene

PARERE I}ELL’ENTE
KJ favorevo le
| Aon favorevole

~ Mativazioni;
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iU DIRETTORE GENERALE/ 11; N

Flima

SEszz'xo SmﬁPI{OA.DEL PERSONALE
/é<81 autcmza ia svolglmento del? mc:m e nchxestn

00 Now sl autorlzza 10 svolgmento cleli’mcamco richiesta i quarto;
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COMUNICAZIONE AL DE@}’)ENTE

" Dichidre di aver r1ﬁ1ra1,0 copm del presente documentc in data odierna e mi 1mpegno 4 trasmetterne uopia allg strut!:ura
che mi conferira I'f mcamr-o . :

Dot . .~ ILDIPENDENTE

N.B: IL SOGGETTO PUBBLICO © PRIVATO CHE CONFERISCE LINCARICO, DEVE

OBBLIGATORIAMENTE COMUNICARE, ENTRO 15 GIORNI, L'AWENETO PAGAME‘TTO DEL

COMPENSD ALL’AM V}}_NISTRAZIGNE BL APPARTENLNZA



